В <Районный суд по месту Вашего жительства (Вашей регистрации)>
ЗАЯВИТЕЛЬ: <ФИО>

Адрес: <Почтовый адрес с индеком>
Контактный телефон: <Любой номер, по которому сотрудники суда смогут с Вами связаться>

ЗАЯВЛЕНИЕ
об установлении факта прекращения трудовых отношений.

Я, <ФИО>, с <дата начала работы> работала в <наименование работодателя> в должности <наименование должности>. 

В <дата отправки заявления об увольнении> я направляла работодателю заявление об увольнении по собственному желанию. Мое увольнение не оформлено надлежащим образом по настоящее время. Считаю необходимым в судебном порядке установить факт прекращения трудовых отношений между мной, <Ваши ФИО>, и <наименование работодателя>.
С <укажите период> я находилась в отпуске по беременности и родам на основании выданного в установленном порядке листка временной нетрудоспособности. 21 января 2010 года я родила ребенка, <ФИО ребенка>. С <укажите дату> я нахожусь в отпуске по уходу за ребенком. <Укажите дату обращения> я обратилась к работодателю за назначением и выплатой мне пособий в связи с материнством, однако, соответствующих действий со стороны (наименование организации-работодателя) не последовало, отпуск не был оформлен и пособия не были назначены. 
В связи с тяжелым материальным положением, я решила уволиться из <наименование организации-работодателя> по собственному желанию, чтобы воспользоваться возможностью получить социальное пособие в органах социальной защиты и, в дальнейшем, устроиться на работу в другую организацию. Однако выйти на связь с работодателем мне не удалось. Руководствуясь ст.80 ТК РФ, <укажите дату отправки заявления об увольнении> я направила работодателю по почте письмом с описью вложения и с уведомлением о вручении на юридический адрес письменное заявление об увольнении по собственному желанию, однако <укажите дату возврата> письмо вернулось с указанием <напишите в кавычках основание для возврата письма>. 

Согласно пп.з) п.54 Порядка и условий назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей, утвержденного приказом Минздравсоцразвития РФ от 23.12.2009 №1012н, для получения ежемесячного пособия по уходу за ребенком в органах социальной защиты населения мне необходимо представить заверенную копию трудовой книжки, подтверждающую, что я нигде не работаю. 

В соответствии со ст.65 ТК РФ при поступлении на основную работу работнику необходимо представить надлежащим образом оформленную трудовую книжку. Поскольку в настоящее время мое увольнение не оформлено, а моя трудовая книжка удерживается работодателем, за мной сохраняется статус работника <укажите наименование работодателя>, что незаконно лишает меня возможности трудиться. 

Таким образом, полагаю, что факт прекращения трудовых отношений между мной, <укажите Ваши ФИО>, и <укажите наименование работодателя> должен быть установлен судом в целях реализации мною права труд.

Согласно ст.84.1 ТК РФ прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) работодателя. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку. В соответствии со п.п. 14 и 35 Правил ведения  и хранения трудовых книжек, утвержденных постановлением Правительства РФ от 16.04.2003 №225, работодатель должен внести в трудовую книжку запись о причинах увольнения в точном соответствии с формулировками ТК РФ и иных федеральных законов; все записи, внесенные в трудовую книжку работника за период работы у данного работодателя, при увольнении заверяются печатью работодателя и подписью работодателя или лица, ответственного за ведение трудовых книжек. 

<Укажите дату обращения в инспекцию труда / прокуратуру / ФСС> я обратилась в <государственную инспекцию труда / прокуратуру / ФСС>, и <укажите дату ответа> получила ответ о том, что работодатель деятельности не ведет и по месту нахождения не располагается.

Таким образом, в настоящее время в отсутствие лица, уполномоченного действовать от имени <наименование организации-работодателя> (работодателя), и лица, ответственного за ведение трудовых книжек, назначенного приказом работодателя, невозможно надлежащим образом оформить документы, подтверждающие мое увольнение по собственному желанию. 

В соответствии со ст.80 ТК РФ работник должен предупредить работодателя об увольнении по собственному желанию в письменной форме не позднее, чем за 2 недели до увольнения, и по истечении этого срока имеет право не выходить на работу и считать трудовые отношения прекращенными. Трудовые отношения не прекращаются только в том случае, если работник по истечении срока уже не настаивает на увольнении, и трудовой договор не расторгнут. Я своего мнения относительно необходимости увольнения не изменила. <Наименование организации-работодателя> не получило моего письменного уведомления об увольнении по собственному желанию в связи с тем, что оно, как уже было сказано, не располагается по адресу своего зарегистрированного места нахождения, указанного в ЕГРЮЛ. Полагаю, что я не обязана нести негативные последствия этого факта.  

Основываясь на ст.80 ТК РФ, я считаю свою обязанность по предупреждению работодателя об увольнении исполненной и свои трудовые отношения с <наименование работодателя> прекращенными с <прибавьте две недели к дате, когда Ваше письмо было отправлено на возврат в связи с отсутствием адресата по юридическому адресу>.    

На основании изложенного, руководствуясь ст.ст. 264, 265, 267 ГПК РФ,

ПРОШУ:

Установить факт прекращения трудовых отношений между <Ваши ФИО> и <наименование организации-работодателя> с <укажите дату – прибавьте две недели к дате, когда Ваше письмо было отправлено на возврат в связи с отсутствием адресата по юридическому адресу>.

Приложения:

1. Копия трудового договора <если есть>;

2. Заявление об увольнении по собственному желанию <отправленное работодателю>;

3. Копия трудовой книжки <если есть>;

4. Копии конвертов почтовых отправлений;

5. Выписка из ЕГРЮЛ с данными об <наименование организации-работодателя>;

6. Копия ответа из <государственной инспекции труда / прокуратуры / ФСС> от <укажите дату ответа>;

«___» _______ 20__ г.
                                                                                            _________________ <Ваши ФИО>
